
UNSER ANGEBOT

• Steuerung und Koordination spannender, herausfordernder 
Projekte unterschiedlichster Branchen und Ausgangslagen

• Selbstständige Führung eines motivierten, qualifizierten 
Projektteams mit flexiblem Gestaltungsfreiraum

• Flache Hierarchien in einem dynamischen Team, das  
gemeinsam etwas bewegen möchte

• Außergewöhnlicher Teamspirit in einem hochmotivierten 
Team

• Flexible Gestaltung der Arbeitszeit nach Absprache im 
Office, beim Kunden oder remote

• Überdurchschnittliche leistungsorientierte Vergütung
• 30 Tage Urlaub
• Perspektive zum Einstieg als Partner

IHRE AUFGABEN

• Projektverantwortung und Leitung des Beraterteams in den 
Bereichen Restrukturierung und Sanierung

• Ausarbeitung und Erstellung von Restrukturierungs- und  
Sanierungskonzepten in Zusammenarbeit mit dem Projekt-
team inkl. gutachterlicher Tätigkeiten (IDW S 6, Quick Check)

• Umsetzungsbegleitung von Restrukturierungskonzepten bei 
mittelständischen Unternehmen

• Analyse von Geschäftsmodellen, Festlegung strategischer 
und operativer Unternehmensziele und Szenarien sowie deren 
Darstellung und Dokumentation

• Kundenakquise sowie Pflege des bestehenden Kundennetz-
werks (im Idealfall unter Einbringung eigener Kontakte)

• Aktive Unterstützung bei Wachstum und Weiterentwicklung 
der REM Management Consulting AG

IHR PROFIL

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften 
(BWL, VWL, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsrecht oder 
vergleichbar)

• Mehrjährige Berufserfahrung (Manager mind. 5 Jahre) in der 
operativen Beratung und in der Projektleitung im Bereich  
Restrukturierung/ Sanierung und Corporate Finance

• Erfahrung in der Mitarbeiterführung
• Netzwerk von Restrukturierungsprojekten
• Hohe Eigeninitiative, Überzeugungskraft, unternehmerisches 

Denken sowie ein Gespür für mittelständische Unternehmen
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Tübinger Straße 43 | 70178 Stuttgart | info@rem.de | rem.de

TURNING CHANGE INTO OPPORTUNITIES

(SENIOR) MANAGER   
RESTRUKTURIERUNG (M/W/D)

Willkommen bei der REM Management Consulting AG. 
  
Als unabhängiger Beratungspartner navigieren wir das Management mittelständischer Unternehmen, insbesondere von Familien- 
unternehmen, durch alle Phasen der Transformation. Unser Ziel ist es, durch frische und gleichzeitig praktisch umsetzbare Konzepte  
die Wettbewerbsfähigkeit unserer Kunden zu sichern und ihre Wertschöpfung langfristig zu steigern. Dabei legen wir besonderen  
Wert auf Offenheit, Ehrlichkeit und Fairness untereinander und im Umgang mit allen Stakeholdern. 
 
Beratung bedeutet für uns Verantwortung. Wir weisen nicht nur auf Lösungen hin, sondern nehmen sie in die Hand. Als Ratgeber und  
Vertrauter, als Analyst und Impulsgeber, als Coach und Begleiter – und auf Wunsch auch als Interims-Manager. Als Top-Arbeitgeber  
mit motiviertem Team ist es unser erklärtes Ziel zu wachsen.  
 
Wachsen Sie mit als:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
Email an c.zampa@rem.de oder per LinkedIn

mailto:c.zampa%40rem.de?subject=
https://www.linkedin.com/company/rem-ag/

